Die Stadt Kaltennordheim hat zum nachst moglichen Zeitpunkt eine Stelle im Bauhof als

Gemeindearbeiter (m/w/d)

zu besetzten, welche fiir die Unterhaltung und Betreuung des Griinschnittplatzes und des touristischen
Anlaufpunktes , Erlebniswelt Rhdnwald“ in Kaltenwestheim, fiir die Pflege und die Reparaturarbeiten der
Geréatschaften und des Fuhrparkes sowie fiir die Uberpriifung der elektrischen Gerate verantwortlich ist.

lhre Aufgaben:

- Betreuung, Pflege, Reinigung und Unterhaltung der touristischen Anlage ,Erlebniswelt Rhénwald” im
Ortsteil Kaltenwestheim

- Betreuung und Uberwachung des Griinschnittplatzes im Ortsteil Kaltenwestheim

- Kontrolle, Pflege, Wartung und Reparaturen aller Werkzeuge, Gerate, Maschinen und Fahrzeuge

- Uberpriifung der elektrischen Gerite

- Durchfiihrung des Winterdienstes

Wir erwarten:

- abgeschlossene Berufsausbildung in einem technischen Beruf mit angemessener Berufserfahrung
- gute handwerkliche Fahigkeiten und technisches Sachverstandnis

- Fahigkeit sowie Berechtigung zum Fiihren von Maschinen und Fahrzeugen

- die Bereitschaft fur den Einsatz an Wochenenden und Feiertagen

- die Bereitschaft zur Ableistung von Uberstunden

- Unterstitzung bei Veranstaltungen in der Stadt

- Kunden- und dienstleistungsorientiertes Auftreten

- Verantwortungsbewusstsein und Zuverlassigkeit

- Fuhrerschein

Obligatorisch ist der Eintritt bzw. eine bereits aktive Mitgliedschaft in die Stitzpunktfeuerwehr
Kaltennordheim. Die Teilnahme an jahrlich mindestens 40 Ausbildungsstunden sowie an den Einsatzen und
Ubungen ist Pflicht. Sofern nicht bereits vorhanden, sind im Rahmen der gesetzlichen Fristen folgende
Qualifikationen zu erwerben:

- Truppmann, Truppfiihrer

- BOS-Sprechfunk, Atemschutzgeratetrager

Wir bieten:

- einen interessanten und vielseitigen Arbeitsplatz in einem aufgeschlossenen und motivierten Team,
Arbeitszeit von Dienstag — Freitag 9.15 Uhr bis 18.00 Uhr, Samstag von 9.00 Uhr bis 15.00 Uhr,

- Verglitung nach dem Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen Dienst — TVGD

- Moglichkeit von E-Bike-Leasing im Rahmen von Entgeltumwandlung

- Teilnahme an der leistungsorientierten Bezahlung nach dem TV6D

Die Auswahl erfolgt nach Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung. Schwerbehinderte Bewerber*innen
werden bei gleicher Eignung und Befahigung vorrangig bericksichtigt.

Bitte senden Sie lhre aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen (Anschreiben, Lebenslauf, Qualifikation etc.)
bis zum 24.03.2025 an die



Stadtverwaltung Kaltennordheim
Wilhelm-Kilz-Platz 2
36452 Kaltennordheim
a.ostmann@vghoherhoen.de

Spater eingehende Bewerbungen kdnnen nicht berlicksichtigt werden.

Kosten, die im Zusammenhang mit der Bewerbung entstehen, werden nicht erstattet.
Wird die Riicksendung der Bewerbungsunterlagen gewiinscht, ist ein ausreichend frankierter und
adressierter Riickumschlag beizuftigen.

Mit Abgabe ihrer Bewerbung stimmen Bewerber*innen der Speicherung ihrer personenbezogenen Daten,
soweit diese im Rahmen des Auswahlverfahrens benétigt werden, zu. Diese Daten werden nur fiir das
Auswahlverfahren verwendet und die Dauer des Verfahrens gespeichert und spatestens drei Monate nach
dessen Abschluss geldscht.



