Die Verwaltungsgemeinschaft ,Hohe Rhon“ hat zum 01.05.2027 eine vorerst bis zum 31.01.2029
befristete Stelle als

Sachbearbeiter (m/w/d)

fur 30 Stunden in der Finanzverwaltung im Bereich Haushaltswesen zu besetzen.

Aufgabenschwerpunkte:

allgemeine Aufgaben der Finanzverwaltung

Prifung und Freigabe der Kassenanordnungen

Datenerfassung und Haushaltsliberwachung

Mitwirkung bei der gemeindlichen Haushaltsplanung

Unterstiitzung bei der Erstellung von Wirtschaftsplanen, Jahresabschlissen, Kalkulationen u. Auswertungen
Erstellung von Riicklagen- und Verbindlichkeitstbersichten

Anfertigung von Statistiken

Vertretung der Personalverwaltung

Wir setzen voraus:
eine abgeschlossene Ausbildung als Verwaltungsfachangestellter (m/w/d), im kaufmannischen
Rechnungswesen, Steuerrecht oder einen gleichwertigen Abschluss mit einschlagiger Fachrichtung

Was wir uns von lhnen wiinschen:

Sie verfligen Uber ein finanzwirtschaftliches Verstandnis, gute Kenntnisse im kommunalen Haushaltswesen
und haben Freude am Umgang mit Zahlen.

Sie haben idealerweise eine einschlagige Berufserfahrung in der Kommunalverwaltung.

Sie arbeiten selbststandig, zuverldssig und ergebnisorientiert und sind sicher im Umgang mit den gangigen
EDV-Anwendungen.

Sie Uberzeugen durch Teamfahigkeit, Belastbarkeit, Blirgerfreundlichkeit sowie eine schnelle
Auffassungsgabe.

Sie besitzen die Bereitschaft zur Teilnahme an erforderlichen FortbildungsmaRnahmen.

Sie besitzen die Fahrerlaubnis der Klasse B und die Bereitschaft zur Nutzung des privaten PKW fiir dienstliche
Zwecke

Was wir lhnen bieten:

einen befristeten Arbeitsvertrag bis 31.01.2029, mit Option auf Ubernahme bei Bedarf und Eignung

eine abwechslungsreiche, interessante und verantwortungsvolle Tatigkeit in einem aufgeschlossenen und
motivierten Team.

eine Vergltung nach dem Tarifvertrag fir den 6ffentlichen Dienst - TVOD

Teilnahme an der leistungsorientierten Bezahlung nach dem TV6D

betriebliche Altersvorsorge

die Moglichkeit zum E-Bike-Leasing im Rahmen von Entgeltumwandlung

vielfaltige Fortbildungsmoglichkeiten

Vereinbarkeit von Familie und Beruf

Die Auswabhl erfolgt nach Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung. Schwerbehinderte Bewerber*innen
werden bei gleicher Eignung und Befahigung vorrangig bericksichtigt.



Bei Interesse:
Bewerbungen sind mit aussagefahigen Bewerbungsunterlagen (Lebenslauf, Lichtbild, Tatigkeitsnachweise,
Zeugnisse und alle stellenbezogenen Nachweise) 06.12.2026 zu richten an:
Verwaltungsgemeinschaft ,,Hohe Rhon”
Personalverwaltung
Wilhelm-Kilz-Platz 2
36452 Kaltennordheim
oder per E-Mail an
bewerbung@vghoherhoen.de

Spater eingehende Bewerbungen kdnnen nicht beriicksichtigt werden.

Kosten, die im Zusammenhang mit der Bewerbung entstehen, werden nicht erstattet.

Wird die Riicksendung der Bewerbungsunterlagen gewiinscht, ist ein ausreichend frankierter und
adressierter Riickumschlag beizuftigen.

Mit Abgabe ihrer Bewerbung stimmen Bewerber*innen der Speicherung ihrer personenbezogenen Daten,
soweit diese im Rahmen des Auswahlverfahrens bendtigt werden, zu. Diese Daten werden nur fir das
Auswahlverfahren verwendet und die Dauer des Verfahrens gespeichert und spatestens drei Monate nach
dessen Abschluss geldscht.



